Ressource

g RHF Evaluation in intinere

En 2020, I'Agefiph a initié une évaluation aupres de 6 Ressources handicap formation afin de
s'assurer de la pertinence et de I'efficacité des modalités de déploiement et d'étre en capacité
d'adapter la démarche si besoin.

En 2021-2022, I'évaluation concerne les 11 autres RHF et vise a poursuivre les analyses
organisationnelles, a partager les pratiques partenariales et a diffuser I'innovation.

L'évaluation doit également permettre d'élaborer une mesure d'impact partagée des RHF
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